
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «История» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные 34 часа, 

практические 34 часа, занятия, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 112 часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: В результате 

освоения дисциплины обучающийся должен:  

 Знать основные направления, проблемы, теории и методы истории; 

движущие силы и закономерности исторического процесса; место человека в 

историческом процессе, политической организации общества; различные 

подходы к оценке и периодизации всемирной и отечественной истории; 

основные этапы и ключевые события истории России и мира с древности до 

наших дней; выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории;  

важнейшие достижения культуры и системы ценностей, сформировавшиеся в 

ходе исторического развития.  

 Уметь логически мыслить, вести научные дискуссии; работать с 

разноплановыми источниками; осуществлять эффективный поиск 

информации и критики источников; получать, обрабатывать и сохранять 

источники информации; преобразовывать информацию в знание, 

осмысливать процессы, события и явления в России и мировом сообществе в 

их динамике и взаимосвязи, руководствуясь принципами научной 

объективности и историзма; формировать и аргументировано отстаивать 

собственную позицию по различным проблемам истории; соотносить общие 

исторические процессы и отдельные факты; выявлять существенные черты 

исторических процессов, явлений и событий; извлекать уроки из 

исторических событий и на их основе принимать осознанные решения.  



 Владеть представлениями о событиях российской и всемирной 

истории, основанными на принципе историзма; навыками анализа 

исторических источников;  приемами ведения дискуссии и полемики. 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Исторический процесс как объект исследования исторической науки. 

История в системе социально-гуманитарных наук. История России – 

неотъемлемая часть всемирной истории: общее и особенное в историческом 

развитии. Основы методологии исторической науки. 

2. Особенности становления государственности в России и мире. Разные 

типы общностей в догосударственный период. Восточные славяне в древности 

VIII–XIII вв. Русские земли в XIII-XV веках и европейское средневековье. 

3. Новая и новейшая история России и Европы . Россия в XVI-XVII веках 

в контексте развития европейской цивилизации.  Россия и мир в XVIII – XIX 

веках: попытки модернизации и промышленный переворот. Россия и мир в ХХ 

веке. Россия и мир в XXI веке 

4.  

 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 

 

Аннотация рабочей программы  

дисциплины  « Безопасность жизнедеятельности» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зач. единицы,  108 часов, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), 

практические (17  часов), лабораторные занятия  (17 часов),  самостоятельная 

работа обучающегося составляет  57  часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 Знать: основные техносферные опасности, их свойства и 

характеристики, характер воздействия вредных и опасных факторов 

на человека и природную среду, методы защиты от них 

применительно к сфере своей профессиональной деятельности. 

 Уметь: идентифицировать основные опасности  среды обитания 

человека, оценивать риск их реализации, выбирать методы защиты 

от опасностей применительно к сфере своей профессиональной 

деятельности и способы обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности 

 Владеть: законодательными и правовыми актами в области 

безопасности и охраны окружающей среды, требованиями 

технических регламентов к безопасности в сфере 

профессиональной деятельности; понятийно-терминологическим 

аппаратом в области безопасности.  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Введение в безопасность. Основные понятия и определения. 

2. Человек и техносфера. 

3. Идентификация и воздействие на человека вредных и опасных 

факторов среды обитания. 

4. Защита человека и среды обитания от вредных и опасных факторов 

природного, антропогенного и техногенного происхождения. 

5. Обеспечение комфортных условий для жизни и деятельности 

человека. 

6. Психофизиологические и эргономические основы безопасности 

7. Чрезвычайные ситуации и методы защиты в условиях их реализации 

8. Управление безопасностью жизнедеятельности. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины  «Правоведение» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия  17 часов, 

практические занятия 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 38 часов. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 Знать: ключевые понятия, характеризующие правовую систему РФ, 

нормы конституционного, гражданского, трудового, семейного, 

административного, уголовного, экологического и 

информационного права. 

 Уметь: использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности. 

 Владеть: культурой правового мышления, способностью к 

обобщению и анализу правовых ситуаций.  

 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

 

Система прав и свобод человека и гражданина. 

Понятие государства. Понятие права и нормы права. Источники 

российского права. Правовое государство. Отрасли права. 

Правонарушение и юридическая ответственность. Правопорядок, 

законность. Правовое сознание. Правовая культура и правовое воспитание 

граждан.  

Понятие и значение правомерного поведения. Правонарушение: 

проступок и преступление. Виды юридической ответственности. Условия 

применения юридической ответственности. 



Понятие и сущность Конституции РФ. Основы конституционного строя 

России. Система основных  прав и свобод человека  и гражданина. 

Особенности федеративного устройства России. Система органов 

государственной власти в Российской Федерации: Президент, Федеральное 

Собрание, Правительство, судебная власть. 

Понятие гражданского права как отрасли права. Гражданское 

правоотношение. Субъекты гражданского права. Право собственности. 

Гражданско-правовой договор. Наследственное право. 

Понятие семейного права. Порядок и условия заключения  и 

расторжения брака. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и 

детей. Ответственность по семейному праву.  

Особенности правового регулирования будущей профессиональной 

деятельности. 

Трудовые правоотношения. Трудовой договор. Рабочее время и время 

отдыха. Оплата труда. Охрана труда. Трудовая дисциплина. Ответственность 

за нарушение трудового законодательства. 

Административные правонарушения и  административная 

ответственность в профессиональной деятельности.  

Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение 

преступлений в профессиональной деятельности. 

Законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты 

информации в профессиональной деятельности. Государственная тайна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 

 

Аннотация рабочей программы 

  

дисциплины «Социология и психология» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часа, форма 

промежуточной аттестации – зачет.  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (17 часов), 

практические занятия (17 часов), самостоятельная работа обучающегося 

составляет 38 часов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

 ɿʥʘʪʴ: основные положения социологии и психологии 

управления применительно к трудовому коллективу; принципы и методы 

организации и управления коллективами; технологии самоорганизации и 

самообразования. 

 ʋʤʝʪʴ: осуществлять руководство коллективом; использовать на 

практике методы разрешения конфликтов, принятия решений, мотивации 

сотрудников в рамках своей профессиональной и социальной деятельности, 

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

 ɺʣʘʜʝʪʴ: способностью к организации работы коллектива, к 

кооперации с коллегами и работе в коллективе; методами осуществления 

инновационных идей. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1. Организация и социально-психологические аспекты ее 

управления. 

2. Трудовой коллектив как объект и субъект управления. 

3. Руководитель в системе управления. 

4. Технологии самоорганизации и саморазвития руководителя. 

5. Социально-психологические аспекты принятия и реализации 

управленческих решений. 

6. Управленческое общение. 

7. Конфликты в организации и технологии их разрешения. 

8. Управление организационной культурой предприятия. 
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