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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цели освоения дисциплины

Целью изучения дисциплины «Отраслевые информационные системы» приобретение базовых навыков объектно-ориентированного программирования и конфигурирования в сложных информационных систем на примере технологической платформы «1С:Предприятие 8», а также обзорное знакомство с некоторыми отраслевыми информационными системами (ОИС):
· справочно-правовой системой «Консультант Плюс»;

· государственной автоматизированной системой «ГАС: Выборы»;
· таможенными информационными системами;
· информационными и компьютерными технологиями автоматизации деятельности ГИБДД.

1.2. Задачи изучения дисциплины

Задачами дисциплины «Отраслевые информационные системы» являются:

· изучение основных принципов организации и функционирования отраслевых информационных систем (ОИС);
· приобретение навыков проектирования и использования программных и технических средств ОИС;

· получение практических навыков конфигурирования в системе «1С:Предприятие» с целью построение несложной базы данных для ведения учета;
· базовое освоение встроенного языка запросов системы «1С:Предприятие» для эффективного получения данных из информационной системы;
· получение необходимых для построения несложных отчетов навыков работы с механизмом компоновки данных системы «1С:Предприятие»;
· освоение встроенного языка программирования системы «1С:Предприятие» для решения учетных задач.
Модуль дисциплины «Отраслевые информационные системы» по части изучения системы «1С:Предприятие» соответствует двум сертифицированным курсам фирмы «1С» («Азы программирования в системе «1С:Предприятие 8» и «Введение в конфигурирование в системе «1C:Предприятие 8». Основные объекты») и позволяет подготовить студентов к экзаменам для получения индустриальной сертификации «1С:Профессинал».
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
2.1. Перечень дисциплин, знание которых необходимо при изучении данной дисциплины
	Наименование дисциплины
	Наименование разделов (тем)

	Информационные технологии
	Модели процессов передачи, накопления и использования данных в информационных системах

	Управление данными
	Организация хранения и использования информации в системах управления базами данных

	Информационные сети
	Основные понятия информационных сетей; информационные ресурсы сетей; сетевые службы; модель распределенной обработки информации

	Корпоративные информационные системы
	Принципы построения и работы корпоративных информационных систем


2.2 Перечень дисциплин, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее
	Наименование дисциплины
	Наименование разделов (тем)

	Дипломное проектирование
	Все разделы


3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно ФГОС):
	Наименование компетенции
	Код
компетенции

	Владение широкой общей подготовкой (базовыми знаниями) для решения практических задач в области информационных систем и технологий
	ОК-6

	Способность к проектированию базовых и прикладных информационных технологий
	ПК-11

	Способность разрабатывать средства реализации информационных технологий (методические, информационные, математические, алгоритмические, технические и программные)
	ПК-12

	Готовность участвовать в работах по доводке и освоению информационных технологий в ходе внедрения и эксплуатации информационных систем
	ПК-15

	Способность использовать технологии разработки объектов профессиональной деятельности, в областях: машиностроение, приборостроение, наука, техника, образование, медицина, административное управление, юриспруденция, бизнес, предпринимательство, коммерция, менеджмент, банковские системы, безопасность информационных систем, управление технологическими процессами, механика, техническая физика, энергетика, ядерная энергетика, силовая электроника, металлургия, строительство, транспорт, железнодорожный транспорт, связь, телекоммуникации, управление инфокоммуникациями, почтовая связь, химическая промышленность, сельское хозяйство, текстильная и легкая промышленность, пищевая промышленность, медицинские и биотехнологии, горное дело, обеспечение безопасности подземных предприятий и производств, геология, нефтегазовая отрасль, геодезия и картография, геоинформационные системы, лесной комплекс, химико-лесной комплекс, экология, сфера сервиса, системы массовой информации, дизайн, медиаиндустрия, а также предприятия различного профиля и все виды деятельности в условиях экономики информационного общества
	ПК-18

	Способность к инсталляции, отладке программных и настройке технических средств для ввода информационных систем в опытную эксплуатацию
	ПК-29

	Готовность проводить сборку информационной системы из готовых компонентов
	ПК-30

	Способность к осуществлению инсталляции, отладки программных и настройки технических средств для ввода информационных систем в промышленную эксплуатацию
	ПК-31

	Способность поддерживать работоспособность информационных систем и технологий в заданных функциональных характеристиках и в соответствии с критериями качества
	ПК-32

	Готовность обеспечивать безопасность и целостность данных информационных систем и технологий
	ПК-33

	Готовность адаптировать приложения к изменяющимся условиям функционирования
	ПК-34


В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
· знать:
– принципы построения отраслевых информационных систем, их структуру и основные компоненты;
– требования к техническим средствам, обеспечивающим функционирование ОИС;

– технологии обработки, анализа и хранения информации в ОИС;

– концепции использования ОИС для учета и управления на предприятии;
– особенности сетевых ОИС, концепции распределённой обработки и хранения информации в сетевых ОИС;

– методы конфигурирования и администрирования ОИС в целях их адаптации к особенностям предприятий различной структуры и рода деятельности;

– назначение основных объектов системы «1С:Предприятие» и взаимосвязи между ними.

· уметь:
– проектировать физическую и логическую структуру ОИС предприятия;

– проектировать организацию сетевой работы ОИС, устанавливать, настраивать и поддерживать устойчивую работу ОИС в корпоративной сети;
– устанавливать и настраивать программное обеспечение ОИС, настраивать сетевые сервисы;

– организовывать согласованную работу групп пользователей ОИС;

– выполнять администрирование работы ОИС;

– выполнять конфигурирование ПО ОИС методами структурного и визуального программирования в целях адаптации системы к особенностям предприятия;

· владеть (по части освоения системы «1С:Предприятие»):
– приемами настройки рабочего стола и навигации в окнах конфигуратора «1С:Предприятие»;

– навыками визуального создания структуры конфигурации;
– приемами определения прав доступа пользователей к функциональности системы;
– приемами настройки диалоговых форм объектов;
– навыками по определению специфики поведения объектов и форм;

– навыками по формированию простых отчетов.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕЙ ТРУДОЕМКОСТИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Общая трудоемкость дисциплины 4 ЗЕ 
	Вид учебной работы
	Обозначение
	Всего

часов
	Семестр №7
	Семестр №8

	
	
	
	Всего 

часов
	В 

неделю
	Всего часов
	В 

неделю

	Общая трудоемкость

дисциплины, час
	
	144
	72
	4
	72
	8

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	
	54
	36
	2
	18
	2

	лекции
	Л
	36
	18
	1
	18
	2

	лабораторные
	ЛЗ
	18
	18
	1
	
	

	Самостоятельная работа

студентов, в том числе:
	СРС
	90
	36
	2
	54
	6

	Расчетно-графическое задание
	РГЗ
	9
	9
	0,5
	
	

	Подготовка к лекциям
	ПЛ
	18
	
	
	18
	2

	Подготовка к лабораторным занятиям
	ПЛЗ
	27
	27
	1,5
	
	

	Промежуточная аттестация 
(зачет, экзамен)
	зачет (З) 
	
	З
	
	
	

	
	экзамен (Э)
	36
	
	
	36
	


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Наименование тем, их содержание и объем
Курс 4 Семестр № 7
	№ п/п
	Наименование раздела
	К-во

лекц.
час.
	Объем на тем.
раздел, час
	Всего,

час

	
	
	
	Лаб.
занятия
	Сам.
работа
	

	1
	Принципы построения отраслевых информационных систем (ОИС).
Цель курса и основные определения: понятия ОИС, бизнес-модель, информационная модель, отрасль экономической деятельности.
Принципы построения ОИС, их структура и основные компоненты.
Классификация ОИС и основные цели внедрения.
Общие и функциональные требования к ОИС.
Основные стадии проектирования и внедрения ОИС.
Достоинства и недостатки ОИС. Основные вендоры.
	2
	
	
	2

	2
	Система «1С:Предприятие 8»: структура системы, характеристики технологической платформы, типовые прикладные решения.
Концепция системы «1С:Предприятие 8». Основные термины: информационная база (ИБ), конфигурация, объект конфигурации.
Обзор типовых прикладных решений на платформе «1С:Предприятие». Лицензирование технологической платформы и прикладных решений.

Способы инсталляции. Особенности установки системы «1С:Предприятие» в клиент-серверном варианте. Общие принципы работы в программном комплексе. Создание новой ИБ. Режимы запуска.
Классификация объектов конфигурации. Дерево конфигурации. Палитра свойств объектов конфигурации. Примитивные и ссылочные типы данных.
Механизмы интеграции системы «1С:Предприятие» с другими системами.
	2
	2
	2
	6

	3
	Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Основные объекты и их предназначение.
Объекты ветви «Общие» дерева конфигурации. Командный интерфейс конфигурации. Подсистемы. Роли. Принципы формирования и структура пользовательского интерфейса.
Константы. Назначение и основные свойства объекта. Механизм работы формы на примере формы констант. Редактор форм.
Справочники. Назначение и основные свойства: иерархия, виды иерархии, предопределенные элементы. Печатные формы.
Перечисления. Назначение, основные свойства и отличия от констант и справочников.

Документы и журналы документов. Создание документов копирование. Механизм ввода на основании. Проведение документов. Вспомогательные объекты для документов: нумераторы и последовательности.

Регистры как к учетные механизмы системы 1С:Предприятие. Виды и структура регистров. Конструктор движений.

Пример реализации механизма хранения характеристик в системе «1С:Предприятие 8».
Обзорное знакомство: бизнес-процесс, задачи.

Обзорное знакомство: план счетов.

Отчеты и обработки: первое знакомство.
	5
	5
	8
	18

	4
	Администрирование системы «1С:Предприятие 8».
Создание резервных копий информационной базы. Создание учетных записей, настройка прав пользователей и пользовательского интерфейса. Региональные установки информационной базы. Тестирование и исправление информационной базы. Журнал регистрации.
	1
	2
	2
	5

	5
	Программирование в системе «1С:Предприятие 8».
Характеристика и области применения методов конфигурирования системы: структурного программирования и визуального программирования.
Характеристика и основные конструкции встроенного языка программирования системы «1С:Предприятие». Универсальные коллекции значений.
Определение специфики поведения объектов и форм: обработчики событий формы, команды формы.
Экспортные процедуры и общие модули.
Редактирование программных модулей системы средствами встроенного языка программирования. Отладка программных модулей.
Объектная и табличная модели доступа к данным. Обращение к методам объектов.
	4
	5
	8
	17

	6
	Разработка отчетов различной сложности в системе «1С:Предприятие 8».
Встроенный язык запросов системы: источники данных, структура запроса, использование конструктора запросов, особенности работы с виртуальными таблицами, построение запросов по нескольким таблицам, работа с временными таблицами, пакетные запросы.

Построитель отчета.

Система компоновки данных.

Пользовательские настройки отчета.
	4
	4
	7
	15

	
	ВСЕГО
	18
	18
	27
	63


Курс 4 Семестр № 8
	№ п/п
	Наименование раздела
	К-во

лекц.
час.
	Объем на тем.
раздел, час
	Всего,

час

	
	
	
	Лаб.
занятия
	Сам.
работа
	

	7
	Юридическая информационная система «Консультант Плюс».

Состояние рынка справочно-правовых систем в России. Основные потребительские свойства правовых ИС. Способы распространения правовой информации.
Особенности технологии создания правовых ИС.
Сопровождение функционирования правовых ИС. Функциональные возможности правовых ИС.
	6
	–
	4
	10

	8
	Государственная автоматизированная система «ГАС: Выборы».

ГАС «Выборы»: общая характеристика и назначение.
ГАС «Выборы»: структура и функции.
	4
	–
	4
	8

	9
	Интернет технологии в государственных муниципальных закупках.

Опыт внедрения Интернет технологий в Белгородской области на примере системы «Электронные торги».
Информационное обеспечение размещения (закупок) государственного и муниципального заказа в РФ. Нормативно правовая база, регулирующая размещение информации о размещении заказа в сети Интернет. Правовые основы функционирования официальных сайтов для размещения информации о размещении заказов.
Открытый аукцион в электронной форме (Интернет аукцион) и его место в системе государственных и муниципальных закупок. Информационная безопасность при размещении заказов.
	4
	–
	6
	10

	10
	Информационная система автоматизации деятельности ГИБДД.

Использование информационных и компьютерных технологий, а так же фото и видео фиксаций в деятельности ГИБДД.

Виды информационного обмена между подразделениями ГИБДД.
Тенденции развития информационных технологий в деятельности ГИБДД.
	4
	–
	4
	8

	
	ВСЕГО
	18
	–
	18
	36


5.2. Перечень практических занятий

Не предусмотрены.
5.3. Перечень лабораторных занятий и объем в часах

Курс 4 Семестр № 7
	№ п/п
	№ раздела
дисциплины
	Наименование лабораторной работы
	К-во
часов

	1
	2,3,4
	Знакомство с системой «1С:Предприятие 8»
	4

	2
	3,4,5
	Основные приемы работы в системе «1С:Предприятие 8»: формы, роли, пользователи, средства интеграции.
	4

	3
	3,5
	Конфигурирование прикладного решения в системе «1С:Предприятие 8».
	6

	4
	6
	Разработка отчетов различной сложности в системе «1С:Предприятие 8».
	4

	ВСЕГО:     
	18


Курс 4 Семестр № 8
Лабораторные работы в данном семестре не предусмотрены.

5.4. Матрица соотнесения разделов учебной дисциплины и формируемых в них общекультурных и профессиональных компетенций
	№ п/п
	Разделы
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции

	
	
	
	Обще-культ.
	Проф.
	Σ
компетенций

	
	
	
	ОК-6
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-15
	ПК-18
	ПК-29
	ПК-30
	ПК-31
	ПК-32
	ПК-33
	ПК-34
	

	1
	Принципы построения отраслевых информационных систем (ОИС).
	2
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	5

	2
	Система «1С:Предприятие 8»: структура системы, характеристики технологической платформы, типовые прикладные решения.
	6
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	3

	3
	Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Основные объекты и их предназначение.
	18
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	6

	4
	Администрирование системы «1С:Предприятие 8».
	5
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	6

	5
	Программирование в системе «1С:Предприятие 8».
	17
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	6

	6
	Разработка отчетов различной сложности в системе «1С:Предприятие 8».
	15
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	3

	7
	Юридическая информационная система «Консультант Плюс».
	10
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	8
	Государственная автоматизированная система «ГАС: Выборы».
	8
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	9
	Интернет технологии в государственных муниципальных закупках.
	10
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	10
	Информационная система автоматизации деятельности ГИБДД.
	8
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	3

	
	ВСЕГО
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.5 Балльно-рейтинговая система контроля успеваемости
Курс 4 Семестр № 7, 8
Расчет балльно-рейтинговых показателей деятельности студента выполняется на основании технологической карты изучения дисциплины по утвержденной форме.
5.6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
5.6.1. Перечень контрольных работ
Не предусмотрено.
5.6.2. Перечень расчетно-графических заданий
Предусмотрено одно расчетно-графическое задание (РГЗ) в 7 семестре.
Цель выполнения РГЗ – приобретение навыков проектирования, конфигурирования, программирования, настройки и администрирования системы «1С:Предприятие 8.2».
Примерное содержание РГЗ – создание новой конфигурации с нуля, ориентированной на ключевые бизнес-процессы некоторого предприятия. В вариантах заданий изменяются типы предприятий (производственное, торговое, сфера услуг и т.д.), род деятельности (отрасль). Темы РГЗ предлагаются студентами исходя из приведенных требований и, при необходимости, корректируются преподавателем.
При выставлении баллов за РГЗ оценивается:
· корректность использования стандартных объектов системы;

· адекватность модели предметной области;

· заполнение информационной базы реалистичными данными (имеется ввиду отсутствие данных типа «qwerty», «aaassssddd» и т.п.);
· количество учетных записей пользователей и качество пользовательских интерфейсов для них;

· многообразие задействованных объектов и механизмов технологической платформы;

· масштаб использования средств встроенного языка программирования;

· наличие печатных форм документов;

· количество отчетов и их сложность;

· наличие и качество пользовательской документации.
5.6.3. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, их краткое содержание и объем
Не предусмотрено.
5.6.4. Перечень контрольных вопросов
	№ п/п
	Наименование вопросов

	(1)
	(2)

	1
	Что такое система 1С:Предприятие?

	2
	Области применения системы 1С:Предприятие?

	3
	Что такое конфигурируемость системы?

	4
	Что такое прикладное решение (конфигурация) и какие прикладные решения Вам известны?

	5
	Какие режимы работы существуют в 1С:Предприятии, в чем заключаются их особенности?

	6
	Какие существуют рекомендации по выбору оборудования для работы системы 1С:Предприятие?

	7
	Выбор каких параметров производится во время установки системы 1С:Предприятие?

	8
	Для чего используется установка по образцу?

	9
	Что такое административная установка?

	10
	Какие отличительные особенности установки 1С:Предприятия в варианте клиент-сервер?

	11
	Что такое информационная база?

	12
	Каким образом создается резервная копия информационной базы?

	13
	Что такое шаблон конфигурации и для чего он используется?

	14
	Как создаётся пустая информационная база?

	15
	Какими файлами представлена структура информационной базы?

	16
	Где хранятся настройки параметров информационных баз?

	17
	Что такое конфигурация и объект конфигурации?

	18
	Что такое пользовательский интерфейс 1С:Предприятие?

	19
	Что понимается под термином «роль» и какие задачи она решает?

	20
	Что такое дерево метаданных?

	21
	Для чего используется синтаксис-помощник?

	22
	Что такое палитра свойств и для чего она используется?

	23
	В чем отличие конфигурации от конфигурации базы данных в 1С:Предприятие?

	24
	Что такое константа в системе 1С:Предприятие?

	25
	Что такое подсистема и для чего они используются?

	26
	Что такое справочник и как он создается?

	27
	Что такое табличная часть справочника?

	28
	Для чего используется свойство «синоним» в объектах конфигурации?

	29
	Что такое отладка конфигурации и где она используется?

	30
	Что такое форма?

	31
	Какие основные особенности при создании формы констант?

	32
	Какие варианты отображения окна существуют, их предназначение?

	33
	Что означает появляющийся знак звездочки в заголовке окна?

	34
	Для чего предназначен механизм привязок в формах?

	35
	Что такое событие объекта системы 1С:Предприятия?

	36
	Каким образом можно запустить внешнее приложение на исполнение из 1С:Предприятия?

	37
	Для чего предназначены объекты, располагающиеся на ветви конфигурации «Общие»?

	38
	Что такое Роли и как они вводятся в систему?

	39
	Для чего используются объекты конфигурации «Интерфейс», как происходит их настройка?

	40
	Для чего используется список пользователей и как происходит его конфигурирование?

	41
	Как обеспечить работу 1С:Предприятия в качестве Automation сервера?

	42
	Что такое COM-соединение,  какие его отличия от Automation сервера?

	43
	Для чего используется модуль внешнего соединения?

	44
	Что такое регистр сведений и для чего он используется?

	45
	Для чего используется свойство «Периодичность» регистра сведений?

	46
	Что такое «Режим записи» для регистра сведений?

	47
	Что такое Измерения и Ресурсы для регистра сведений?

	48
	Какие объекты применяются для работы с регистром сведений средствами встроенного языка?

	49
	Как описываются переменные в программном модуле?

	50
	Что такое «Документ» в системе 1С:Предприятие 8?

	51
	Какие существуют предопределенные реквизиты для «Документов»?

	52
	Какие принципы нумерации «Документов», что такое «Нумератор»?

	53
	Что такое «Движения» и «Проведение»?

	54
	Какие виды «Проведения» существуют?

	55
	Что такое «Последовательности», принципы работы с последовательностями?

	56
	Для чего в системе 1С:Предприятие версии 8 применяются регистры?

	57
	Для чего предназначены регистры бухгалтерии?

	58
	Для чего используются регистры расчета?

	59
	Что такое регистр накопления?

	60
	Как можно представить измерения и ресурсы регистра?

	61
	Для чего используются реквизиты в регистре накопления?

	62
	Что такое движения документа?

	63
	Какие два типа регистра накопления используются в системе 1С:Предприятие 8?

	64
	Как осуществляется проведение документа по нескольким регистрам?

	65
	Что такое «Перечисление» в системе 1С:Предприятие 8?

	66
	Для чего используются отчеты в системе 1С:Предприятие 8?

	67
	Что такое «Обработка» в системе 1С:Предприятие 8?

	68
	Каким образом можно создать отчет?

	69
	Что такое «Макет» в системе 1С:Предприятие 8?

	70
	Каким образом можно создать макет?

	71
	Как «вручную» создаются отчеты?

	72
	Основные понятия, назначение, области применения отраслевых информационных систем и предъявляемые к ним основные требования.

	73
	Принципы построения отраслевых информационных систем, их структура и основные компоненты. Классификация ОИС.

	74
	Требования к современным ОИС. Перспективы развития.

	75
	Архитектура системы «1С:Предприятие». Особенности сетевой версии.

	76
	Основные промышленные решения для системы «1С:Предприятие»: сравнительная характеристика, область применения, средства интеграции и взаимодействия с другими конфигурациями и программными системами. 

	77
	Установка локальных версий системы «1С:Предприятие». Особенности установки и настройки сетевых версий.

	78
	Основы эксплуатации системы «1С:Предприятие». Ввод начальных остатков объектов ТМЦ. Обновление конфигураций и форм регламентированной отчетности при изменении нормативно-правовой базы. Создание резервных копий информационной базы.

	79
	Основные понятия системы «1С:Предприятие»: интерфейс программы, основные объекты, правила работы с формами. Формирование отчетов и создание печатных форм.

	80
	Основные виды объектов конфигурации системы «1С:Предприятие»: константы, справочники, перечисления, документы, журналы документов, отчеты и обработки.

	81
	Основные виды объектов конфигурации системы «1С:Предприятие»: планы видов характеристик, планы видов расчета, планы счетов, регистры.

	82
	Специализированные объекты конфигурации системы «1С:Предприятие» (ветвь «Общие»): назначение, характеристики, принципы использования.

	83
	Основные приемы администрирования системы «1С:Предприятие». Характеристика и области применения методов конфигурирования системы: структурного программирования, визуального программирования, редактирования печатных форм.

	84
	Администрирование системы «1С:Предприятие»: создание копий информационной базы, создание учетных записей и настройка прав пользователей (на примере типового решения «1С:Бухгалтерия»).

	85
	Типы данных системы «1С:Предприятие». Логические операции. Специализированные функции.

	86
	Основные конструкции встроенного языка программирования системы «1С:Предприятие». Редактирование программных модулей системы средствами встроенного языка программирования.

	87
	Работа с типовой конфигурацией 1С:Бухгалтерия на платформе «1С:Предприятие»: подготовка информационной базы, ведение системы учета.

	88
	Работа с типовой конфигурацией 1С:Бухгалтерия на платформе «1С:Предприятие»: определение финансовых результатов, получение результатной информации.

	89
	Какого состояние рынка справочно-правовых систем в России?

	90
	Назовите основные потребительские свойства правовых ИС.

	91
	Перечислите способы распространения правовой информации.

	92
	Особенности технологии создания правовых ИС.

	93
	Сопровождение функционирования правовых ИС. 

	94
	Функциональные возможности правовых ИС.

	95
	ГАС «Выборы»: общая характеристика и назначение.

	96
	ГАС «Выборы»: структура и функции.

	97
	Опыт внедрения Интернет технологий в Белгородской области на примере системы «Электронные торги».

	98
	Информационное обеспечение размещения (закупок) государственного и муниципального заказа в РФ. 

	99
	Нормативно правовая база, регулирующая размещение информации о размещении заказа в сети Интернет.

	100
	Правовые основы функционирования официальных сайтов для размещения информации о размещении заказов.

	101
	Открытый аукцион в электронной форме (Интернет аукцион) и его место в системе государственных и муниципальных закупок. 

	102
	Информационная безопасность при размещении заказов.

	103
	Использование информационных и компьютерных технологий а так же фото и видео фиксаций в деятельности ГИБДД.

	104
	Виды информационного обмена между подразделениями ГИБДД.

	105
	Значение комплексов фото и видео фиксации в мониторинге транспортных средств в области дорожного движения. Их возможности.


5.6.5. График работы студента 
Семестр № 7
	№ п/п
	Вид

контроля
	Усл.
обозн.
	№ недели

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	Аттестация

	1
	Выполнение и защита лаб. работы
	Л.р.
	
	
	Л.р.
№1
	
	
	
	Л.р.
№2
	
	
	
	
	
	Л.р.
№3
	
	
	
	Л.р.
№4
	
	

	2
	Расчетно-графическое задание
	РГЗ
	
	
	В
	
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	
	100%
	
	
	
	

	3
	Зачет
	З
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	З


Примечание. В графике указывается выдача работы  (РГЗ В). Промежуточный контроль (РГЗ 50%), сдача работы (РГЗ 100%).
Семестр № 8
	№ п/п
	Вид

контроля
	Усл.
обозн.
	№ недели

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Аттестация

	Э
	Экзамен
	Э
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Э


6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Список учебной литературы

Основная литература
1. Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. 1С:Предприятие 8.2. Практическое пособие разработчика. Примеры и типовые приемы - М.: ООО "1С-Паблишинг", 2009. - 874 с.: ил.
2. Радченко М.Г. 1С:Предприятие 8.2. Коротко о главном. Новые возможности версии 8.2. - М.: ООО "1С-Паблишинг", 2009. - 416 с.: ил.
Дополнительная  литература
1. Хрусталева Е.Ю. Язык запросов «1С:Предприятия 8», 2-ое издание / Е.Ю. Хрусталева под ред. М.Г. Радченко. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2013. – 369с.: ил.
2. Хрусталева Е.Ю. Разработка сложных отчетов в «1С:Предприятии 8.2». Система компоновки данных», 2-ое издание / Е.Ю. Хрусталева. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2012. – 485с.: ил.
3. Профессиональная разработка в системе «1С:Предприятие 8», 2-ое издание / В.А. Ажеронок, А.П. Габец, Д.И. Гончаров, Д.В. Козырев, Д.С. Кухлевский, А.В. Островерх, М.Г. Радченко, Е.Ю. Хрусталева под ред. М.Г. Радченко. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2012 – 1408 с.: ил.

4. Радченко М.Г. Архитектура и работа с данными «1C:Предприятия 8.2». Серия «Профессиональная разработка» / М.Г. Радченко, Е.Ю. Хрусталева. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2011. – 272с.: ил.
5. Реализация прикладных задач в системе «1С:Предприятие 8.2». Серия «Профессиональная разработка» / А.П. Габец, Д.В. Козырев, Д.С. Кухлевский, Е.Ю. Хрусталева под ред. М.Г. Радченко. – М.: ООО «1С-Паблишинг», 2010. – 714с.: ил.
6.2. Карта обеспеченности студентов учебной литературой по всем видам учебных заданий и внеаудиторной самостоятельной работы
	Полное библиографическое описание издания
	Вид
занятий
	Количество имеющихся
экземпляров

	Радченко М.Г., Хрусталева Е.Ю. 1С:Предприятие 8.2. Практическое пособие разработчика. Примеры и типовые приемы - М.: ООО "1С-Паблишинг", 2009. - 874 с.: ил.
	Л, ЛЗ, СРС
	В электронном виде

	Радченко М.Г. 1С:Предприятие 8.2. Коротко о главном. Новые возможности версии 8.2. - М.: ООО "1С-Паблишинг", 2009. - 416 с.: ил.
	Л, ЛЗ, СРС
	В электронном виде


6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины

Система «1С:Предприятие 8», версия для обучения программированию; типовая конфигурация «1С:Бухгалтерия 8», учебная; презентационный лекционный курс.
6.4. Образовательные технологии
Используемые образовательные технологии:

· технология объяснительно-иллюстративного обучения,

· технология разноуровневого обучения,

· технология учебной дискуссии,

· технология проблемного обучения.

67 % интерактивных занятий от объема аудиторных занятий.
	№ п/п
	Разделы
дисциплины
	Интерактивные методы и
формы обучения

	1. 
	Принципы построения отраслевых информационных систем (ОИС).
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, электронные учебные пособия

	2. 
	Система «1С:Предприятие 8»: структура системы, характеристики технологической платформы, типовые прикладные решения.
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, электронные учебные пособия

	3. 
	Конфигурирование в системе «1С:Предприятие 8». Основные объекты и их предназначение.
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, работа с наглядными пособиями, электронные учебные пособия, разбор ситуации из практики

	4. 
	Администрирование системы «1С:Предприятие 8».
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, электронные учебные пособия, разбор ситуации из практики

	5. 
	Программирование в системе «1С:Предприятие 8».
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, электронные учебные пособия, разбор ситуации из практики

	6. 
	Разработка отчетов различной сложности в системе «1С:Предприятие 8».
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, видеоматериалы, электронные учебные пособия, разбор ситуации из практики

	7. 
	Юридическая информационная система «Консультант Плюс».
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, разбор ситуации из практики

	8. 
	Государственная автоматизированная система «ГАС: Выборы».
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, разбор ситуации из практики

	9. 
	Интернет технологии в государственных муниципальных закупках.
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, разбор ситуации из практики

	10. 
	Информационная система автоматизации деятельности ГИБДД.
	Интерактивная лекция, лекция-беседа, разбор ситуации из практики


7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДИСЦИПЛИНЫ
Лекционная аудитория с интерактивной доской.

Компьютерный класс с ПК, имеющими организационные и технические возможности для установки требуемого программного обеспечения, выход в глобальную сеть Интернет.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Данная дисциплина является базовой теоретической дисциплиной направления «Информационные системы и технологии». В процессе обучения важно подчеркивать и убедить студентов в фундаментальном характере получаемых знаний, без которых невозможно освоение прикладных компетенций образовательного стандарта. Тем не менее, для того, чтобы преподаваемый материал не казался оторванным от практики, в учебную программу включено привлечение сторонних организаций, предоставляющих базу для практики студентов. Этот материал не всегда включается в учебные пособия по указанной дисциплине, но является явной реализацией теоретических результатов на практике. Таким образом, студенты смогут освоить не только теоретическую базу предмета, но и конкретные практические навыки, основывающиеся на ней.

Для более глубокого изучения проблем курса необходимо ознакомиться с публикациями в периодических изданиях и электронных ресурсах Интернета.

9. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ И ГРАФИКА РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (ГРС)
9.1. Утверждение рабочей программы без изменений

Рабочая программа и ГРС без изменений утверждена на 20__ /20__  учебный  год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 200  г.

Заведующий кафедрой_____________________________________________

подпись, ФИО

Директор института _________________________________________________

подпись, ФИО

(или)

9.2. Утверждение рабочей программы и ГРС с изменениями, дополнениями

Рабочая программа и ГРС с  изменениями, дополнениями утверждена на 20__ /20__  учебный  год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 20__  г.

Заведующий кафедрой_____________________________________________

подпись, ФИО

Директор института  ________________________________________________

подпись, ФИО

УТВЕРЖДАЮ


Директор института ИТУС





____________________ В.Г.Рубанов


«______» ___________________20__ г.











